
مردمی سازی جوانی جمعیت





هیروهیتوژاپنامپراتور رئیس جمهور ایران مرحوم هاشمی رفسنجانی با دیدار 



پرسند؟ایشان سه سوال از آقای هاشمی رفسنجانی می 

چگونه مسئولین جمهوری اسلامی ایران مواضع هماهنگ دارند؟

جهاد سازندگی چگونه در مدت کوتاهی موفق 
به این کارهای بزرگ گردید؟

! مسئولین ایران چرا اینقدر دنبال مدرک هستند؟



تشریح سوال دوم امپراتور ژاپن

چگونه جهاد  
انجام داد؟

در مدت 
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زیادی

با کیفیت  
بالا
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:العالیعزهدامرهبریمعظممقام

برایمقدّسدفاعدر
.گرفتانجامجدیدیمدل سازییک

نحوه ییکمردمیحضورنحوه ی
ایناساسبرواستشگفت آوری

فرض...استعدادهاستبُروزحضور،
لانفدرروستاییازجوانفلانکنید

ردروستاییمثلاً-کشورنقطه ی
بهددبپیونوشهرداخلبیاید-کرمان
مثلاًبشودبعداینها،

نچنییک؛سلیمانی_قاسم_حاج#
1399شهریور31.[بوده]عظیمیحرکت

et://search_hashtag/?hashtag=%D8%AD%D8%A7%D8%AC_%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85_%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C


نمونه های معاصر

سیل و زلزله

سیل پلدختر زلزله سرپلذهاب





؟چیستجمعیتجوانیدرسازیمردمیتعریف:اولسوال



سوال دوم

و( 1398مقطع اول تا)مردمی سازی مسیر طی شده تفاوت

؟چیست( 1409دوم تا مقطع )آن مسیر پیش روی 

.تاریخ ها اعتباری می باشد



مقطع دوم مقطع اول سازیمردمیکلیات 

1409تا 99از  98تا 88از سال  برهه زمانی

جوانانبا محوریت عموم مردم گروه سازی و شبکه سازی  شبکه سازی عناصر و موسسات تخصصی موجود هدف اصلی و مخاطب اصلی

شهرستان و شهرها و محلات ملی و استانی تمرکز جغرافیایی

خرد محله محورموسسات و گروهای افراد و گروه های خاصموسسات مرتبط با  مهترین رکن فرآیند  

بخش و محلهشهرستان ها،انتخاب رابطین عمومی  افرادی بعنوان رابط و مسئول در استانانتخاب  مهمترین مرحله فرآیند

تمرکز بر ظرفیت سازی تمرکز بر ظرفیت یابی اولویت ظرفیت یابی یا 

ظرفیت سازی

عمومینهضت موجوداکتفا به ظرفیت های  چشم انداز کمی

از  موضوعات فرهنگی و اجتماعی ای که ظرفیت بیشتری

ه غلب.)مردم امکان استفاده و افاده در آن را داشته باشند

(توزیع محوری و حل مسئله

صی  موضوعات فرهنگی ای که عناصر و موسسات تخص

(محوریغلبه تولید)در آن ظرفیت بیشتری داشته اند 

موضوعات اولویت دار



(کل محلهجمعیت % 5معادل )ساله در تمامی عرصه های فرهنگی و اجتماعی، 10هدفگذاری کمی میدانی، توجه به برآورد با 

باید سازماندهی شده باشند؛(نفره5حدوداً )در قالب گروه های کوچک 

مردم در میدان افاده، باشند،% 5، اگر  (مانند یک محله)نفری هزار 10به عبارت دیگر، در یک محدوده 

(گروه کوچک100در قالب )نفر 500می شود 

نفره5درصد که جمعا می شود ده گروه 10برای جمعیت هر محله 

؟چیستمختلفموضوعاتوسطوحدر(کمینظراز)سازیمردمیازمطلوبتصویر:سومسوال



بانبنابرای،استبودهمردمرفتارونگرش هاارزش ها،براثرگذاریاخیرجمعیتیجنگاصلیهدفکهآنجااز

صورت(لهمحمانند)کوچک تراجتماعاتدرابتدا بایدجمعیتجوانیسازیمردمیمردم،کنونیمقاومتبهتوجه

.باشندداشتهیکدیگربربیشتریاثرگذاریواثرپذیریوبیشتر،شناختمردمکهگیرد

تیحوطایفهیکحتییاومحلهیکسطحدر،مردمیگروه سازی هایفعلیاولویتمانگاهازاساسهمینبر

بابکه ایشهایعملیاتوهافعالیتسپسومحدودهایفعالیتقالبدرگروه هااینکهبگونه ایاست،کوچکتر

.کنندفعالیتجغرافیاییمحدودههمانمخاطبانبراثرگذاریاولویت

؟ود شآغازبایدجامعهدرسطحیچهازسازی،مردمی،بیشتراثربخشیبرای:چهارمسوال



؟کدام استمراحل کلی ساخت نهضت عمومی مردمی جمعیت : سوال ششم

عملیات های هماهنگ بین شبکه های شکل گرفته: مرحله پنجم

توانمندسازی گروه ها و پیگیری انجام فعالیت های خودجوش آنها: مرحله سوم

شبکه سازی گروه های موضوعی در سطح محلات و سپس در سطح شهرستان: مرحله چهارم

عملیات ظرفیت یابی و ظرفیت سازی مردمی و گسترده در سطح محلات  انجام : مرحله دوم

در بین مستعدینگفتمان سازی نخبگانی : مرحله اول



واجرا،(1398.3.1دانشجوییتشکل هایدیداردر)سوالاینبهانقلابمعظمرهبرصریحپاسخاساسبر

«.استمیانیحلقه هایعهدهبر»مهماقداماینعملیاتی کردن

یداپنظموسرعتنمی گیرد،شکل-شهریامحلهیکمثل-مردمیاجتماعهردرعمومیحرکتکهمعنیاینبه

ببندند،تهمکمرفعالانهاین ها،مانندوفکریوفرهنگیزمینه هایدرفعالوباتجربهمجموعه هایآنکهمگر»نمی کند

پیشبهراجامعهجوانانهمهازمهمتروجامعهعظیمکارواناینخود،بزرگجهادباوبگیرندبدستراکارزمام

.«ببرند

:پنجمسوال

ست؟کیعهدهبرشهریامحلههردرجمعیتی،عمومینهضتشکل گیریاصلیمحورانقلاب،معظمرهبردیدگاهاز



،مجموعه هاییو افـــراد

،جامعهبا درک ضرورت تحقق حرکت عمومی که

تمرکز، برنامه ریزی، هدایت، پیگیری، فعّالیّت پی درپی و لحظه به لحظه،با 

روه های  مانند تشکیل گ)عملی به میدان آوردن مردم برای افاده راهکارهای در عرصه جمعیت

.دنبال می کنندرا ( مردمی جدید

چیست؟آنهاکارکردوهستندکسانیچهجمعیتیمیانیحلقه های:هفتمسوال

فعال و مجموعه های مانند 
اجتماعی و باتجربه 
فرهنگی

مانند
نخبگان 
فکری

، منضبط تر
سریع تر، 

محسوس تر



جمعیت؛موضوعدرنسبیمرجعیتدارایوباتجربهفعال،.1

وی گریمربروحیهومستقلومتنوعمتعدد،گروه هایتکثیروشکل گیریراستایدرفراگروهینگاهدارا ی.2
انحصارطلبی؛بدونتسهیل گری؛

وستقلمجدیدگروه هایتشکیلمانندظرفیت سازیواجتماعیحرکتایجادبهنسبتضرورتاحساسدارای.3
خود؛وظیفه عنوانبهمتکثر؛

؛(امیدبخشنقاطدیدنچشم انداز،سمتبهگیریجهتصحنه،شناخت)راهبردیفهمدارای.4

اینانجامبرای(پی درپیفعّالیّتپیگیری،هدایت،برنامه ریزی،تمرکز،)مدیریتیتوانمندیوارادهدارای.5
ماموریت؛

باشند؟هداشتبایدتوانمندی هاییوویژگی هاچهجمعیتیمیانیحلقه های:هشتمسوال





ویهتوجوشناساییوظیفهخودش،خاصاداریوظایفداشتنبرعلاوهشبکه،

.دارندعهدهبرنیزراجمعیتیجدیدمیانیحلقه هایازحمایت

حلقه هاینمسئولیازیکیبدیهیست،داریممیانیحلقهچندکهبزرگیمحلاتدر

بهاندمی تو...ودهیارتباطتسهیل گری،هماهنگ کنندگی،ویژگی هایبامیانی،

. گرددانتخاببالاتررده هایباتشکیلاتیرابطعنوان

دارند؟عهدهبروظایفیچهمحلات،دردرمانوبهداشتشبکه:دهمسوال




